
 
 

 

 

La MJC-Centre Social La Marelle à Scaër recherche un/une encadrant(e) technique d’insertion au 
sein de son chantier d’insertion laverie-friperie. 

 

Informations générales :  

CDD 4 mois renouvelable 
28 heures / semaine 
Lieu de travail : MJC-CS La Marelle - SCAËR 
Date d’embauche prévue : 23 septembre 2024 
Rémunération selon convention collective ECLAT – groupe C – coefficient 295 
 
 
Description du poste : 

La MJC-Centre Social La Marelle est une association d’éducation populaire située à Scaër, 
proposant un grand panel d’activités sociales, culturelles et éducatives en direction de publics 
divers 

Celles-ci sont intégrées dans un projet social et culturel global construit pour et avec les 
habitants et organisées autour de plusieurs secteurs : « animation et programmation culturelles », 
« activités adultes familles », « activités enfance », « espace jeunesse » et « chantier d’insertion ». 

Le/la encadrent(e) technique du chantier d’insertion travaillera au sein du chantier d’insertion 
laverie-friperie de la MJC-Centre Social La Marelle, sous l’autorité directe de la responsable du 
chantier et en collaboration avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle. 

Il ou elle, assure l’encadrement et l’accompagnement professionnel de personnes éloignées du 
marché du travail, en contrat d’insertion par l’activité économique (SIAE). 

Missions principales : 

- Accompagner des personnes en difficultés sociales de tout ordre dans leur parcours 
de transition professionnelle 

- Assurer le suivi et l’animation du groupe 
- Organiser le travail et gérer les plannings des salariés en insertion  
- Transmettre des connaissances de base et des notions de savoir être 
- Participer à la production  
- Contrôler et vérifier le travail réalisé 
- Veiller à la bonne utilisation et au respect du matériel 
- Veiller au respect des règles de sécurité et contrôler l’application des consignes 
- Rendre compte de l’activité et du suivi des salariés et participer à l’évaluation de leurs 

compétences  

OFFRE D’EMPLOI 
ENCADRENT(E) TECHNIQUE D’INSERTION 



 
 

Missions spécifiques au chantier laverie-friperie : 

- Suivre les prestations clients 
- Facturer les services 
- Suivre les stocks 
- Vendre, encaisser, faire le suivi de caisse 
- Trier, étiqueter, mettre en rayon, ranger 
- Former aux bases de la couture 
- Animer des ateliers créatifs couture et tissage 

Autres missions ponctuelles : 

- Participer aux ventes exceptionnelles 
- Participer aux actions collectives en lien avec d’autres secteurs de la MJC-Centre 

Social (marché de Noël, sorties-visites ou autres temps forts) 
- Participer aux actions de formation liées au poste d’encadrent(e) 

 

Profils recherchés : 

 Savoirs / Connaissances / Formation : 

- Connaissances dans le domaine de l’insertion professionnelle, souhaité 
- Savoir poser un cadre professionnel 
- Savoir transmettre le savoir faire et le savoir être avec des méthodes adaptées 
- Savoir tenir la distance professionnelle par rapport au public accueilli 
- Connaissance de base en couture 
- Utilisation de base des outils numériques 
- Formation dans le domaine éducatif et/ou social serait un plus 

Compétences : 

- Encadrement et coordination d’équipe 
- Gestion organisationnelle 
- Gestion de conflits 

Qualités : 

- Appétence pour l’accompagnement d’un public en insertion 
- Aisance relationnelle 
- Ecoute et empathie 
- Discrétion et confidentialité 
- Autonomie de travail 
- Rigueur 
- Sens de l’organisation 

 

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 3 septembre 2024 (entretiens 
prévus le 12 septembre) à l’attention de : 
Luz SANJURJO (directrice MJC-CS La Marelle) et Saïna DENIAU (responsable chantier d’insertion) 
Mail : accueil@mjc-marelle.eu / Objet : « candidature encadrent(e) chantier d’insertion » 
Adresse postale : MJC-CS La Marelle – 3, rue Louis Pasteur - 29390 SCAËR 

mailto:accueil@mjc-marelle.eu

